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FETHESP garante beneficio Telemedicina e servicos
de saude para empregados em lavanderias

FETHESP e seus sindicatos filia-

dos concluiram a negociacao
coletiva 2023 dos empregados em
lavanderias e similares do Estado de
Sao Paulo com a implementacao da
cldusula “Beneficio Telemedicina e
Beneficios Sociais Saude Comple-
mentar’, que garante a todos os tra-
balhadores da categoria novos servi-
¢os de saude.

A partir de 01/06/2023, as
empresas que nao fornecem a seus
empregados plano de saude rol ANS
deverao cumprir, obrigatoriamente,
a cldusula de telemedicina e benefi-
cios sociais saude complementar.

Através dela, todos os traba-
Ihadores terdo direito a assisténcia
médica 24 horas, 7 dias por semana,
com as seguintes especialidades, via
telemedicina: Clinica Geral; Gineco-
logia e Obstetricia; Urologia; Oftal-
mologia; Otorrinolaringologia; Mas-
tologia; Geriatria; Colo Proctologia;
Cirurgia Vascular e Neurocirurgia.

A mesma clausula também
disponibiliza gratuitamente aos tra-
balhadores exames de urina tipo 1;
cultura de fezes; hemograma com-
pleto, papanicolau e PSA, além de
convénio farmécia com rede creden-
ciada de drogarias, concedendo des-
contos de 20% a 70% na compra de
medicamentos.

Os beneficios de saude sdo
custeados integralmente pelos em-
pregadores e serao geridos e pres-
tados pela empresa conveniada Ativ
Administradora de Beneficios Ltda,
CNPJ N° 32.061.292/0001-69, eleita

Especialidades Médicas - Telemedicina

Ginecologiae
Obstetricia

Clinico Geral Urologia

Otorrinolaringologia

Mastologia

Colo Proctologia Cirurgia Vascular

Oftalmologia

Neurocirurgia Geriatria

Novo beneficio garante atendimento em dez especialidades médicas via telemedicina

pelos convenentes apds andlise cri-
teriosa de qualificacao profissional e
idoneidade moral no mercado.

Para cadastro, pagamento e
cumprimento, os empregadores de-
verao acessar o site www.sistemas.
ativbeneficios.com.br/empresa-ca-
dastro-comercial. Em caso de duvi-
da, entre em contato com a Ativ Be-
neficios através do e-mail cadastro.
lavanderias@ativbeneficios.com.br,
ou pelos canais de comunicacao dis-
poniveis no site www.ativbeneficios.
com.br.

Ap6s o cadastro dos funcio-
narios pela empresa, a gestora en-
viara aos empregadores o Manual de
OrientagOes e Regras com o passo a
passo sobre como utilizar os benefi-
cios, que devera ser disponibilizado
para todos os empregados benefici-
arios.

E importante destacar que,
em caso de prejuizo ao empregado
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por inadimpléncia e/ou descumpri-
mento pelo empregador, a institui-
c¢aoempregadora configura-se como
inteiramente responsavel pelo paga-
mento das garantias estabelecidas,
quando da ocorréncia dos eventos,
bem como permanece regulamente
responsavel pelo descumprimento
da CCT, assumindo todo 6nus pelo
indevido descumprimento.

Programa Bem-Estar Integral

Ja as empresas que forne-
cem a seus empregados plano de
saude rol ANS deverdao cumprir, obri-
gatoriamente, a clausula “Programa
Bem-Estar Integral’, que proporcio-
na seguran¢a e vantagens aos tra-
balhadores e empregadores quando
ocorrerem certos fatores, como, por
exemplo, nascimento de filho(s) do
empregado ou casamento do fun-
cionario titular.
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Confira a tabela completa com a cobertura minima do Programa Bem-Estar Integral:

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADOS:

Beneficios Valor Motivo
Complemeno de Remuneragao 1 parcela de R$ 1.000,00 Afastamento por doenga. por periodo superior a
por Afastamento 90 dias.
Kit Natalidade R$ 450,00 Nascimento de filho(a) da empregada titular.
Beneficio Casamento 1 parcela de R$ 900,00 Em caso de casamento do titular.
Clube de Vantagens - Rede Nacional de Descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES:

Beneficios Valor Motivo

Morte do segurado em consequéncia exclusiva
Morte Acidental - MA R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

Diaria de Internacao Em caso de hospitalizacao causada

Hospitalar por Acidente - Até 30 didrias de exclusivamente por acidente pessoal coberto,
R$ 200,00 cada . .
DIHA exceto se decorrente de riscos excluidos.
4 Sorteios Mensais (Série RS 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
Fechada)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS:
Beneficios Valor Motivo
Reembolso de 1 parcela de até Pagamgnto;je rescCljsaolde eimpregadotc,o.m
Rescisio RS 2.000,00 no minimo 7 anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
Licenca-Paternidade 1 parcela de R$ 450,00 Licenca do empregado titular.
Licenca-Maternidade 1 parcela de RS 600,00 Licenca da empregada titular.
Afastamento por Acidente 1 parcela de Afastamento do titular poracidente, superior a
de Empregado R$ 1.500,00 30 dias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS:

Beneficios

Reembolso de despesas com pagamento de verbas
rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte acidental
do segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos.

Rescisdo trabalhista em 1 parcela de até
caso de morte acidental R$ 2.000,00

Pagina 2

0 o @ Q /fethesp @ (11) 5549-7799

@ www.fethesp.org.br




BOLETIM INFORMATIVO

FETHE

Federagao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo

Filiada a

Presidente: Rogério Gomes

Junho de 2023

fethesp@fethesp.org.br

Para cadastro, pagamento e
cumprimento do Programa Bem-Es-
tar Integral, os empregadores deve-
rao se cadastrar no Portal do Cliente
disponivel no endereco: www.cen-
traldosbeneficios.com.br.

A cldusula é integralmen-
te custeada pelos empregadores,
conforme estabelece o paragrafo
primeiro, sendo proibido fazer qual-
quer desconto do empregado.

Apb6s adesao do emprega-
dor ao seguro, todos empregados
receberdo, no e-mail informado pela
empresa, login e senha para acesso
a plataforma SIB, onde estara dis-
ponivel seu Certificado Individual
expedido pela Empresa Seguradora
contratada, juntamente com Manual
de Regras e Orientagoes.

Em caso de prejuizo ao em-
pregado por inadimpléncia e/ou
descumprimento pelo emprega-
dor, o empregador configurar-se-
-4 inteiramente como responsavel
pelo pagamento das garantias es-
tabelecidas nesta clausula, quando
da ocorréncia de tais eventos, bem
como, permanece regularmente
responsavel pelo descumprimento
da presente convencao coletiva de
trabalho, assumindo todo 6nus pelo
indevido descumprimento.

Reajuste salarial e cesta basica

A Convencao Coletiva de
Trabalho 2023-2024, com vigéncia
de 1° de abril de 2023 a 31 de margo
de 2024, também estabelece o novo
valor do piso salarial para RS 1.648,00
por més, a partir de 01/04/2023. Os
saldrios superiores ao piso da cate-

Trabalhadores terédo salario reajustado em 4,65% de forma retroativa a maio de 2023

goria deverao ser reajustados em
4,65%, a partir de 01/05/2023.

Todos os trabalhadores tam-
bém tém direito a um abono salarial
de 7,70% calculado sobre os salarios
vigentes em 31/03/2023, a ser pago
conjuntamente com os salarios do
més de maio/2023. Aos empregados
admitidos a partir de 16/04/2022
o abono salarial serd proporcional,
conforme a clausula 52 da Conven-
cao Coletiva.

Ja o valor minimo do Tiquete
Vale Cesta / Cesta Basica, a ser forne-
cido a todos os funcionarios até o dia
20 de cada més, foi reajustado para
R$ 160,00, a partir de 01/05/2023. Os
empregados que ja recebem Tiquete
Vale Cesta / Cesta Basica em valor su-
perior terdo o beneficio reajustado
em 6,66% a partir de 01/05/2023.

PLR

As empresas pagarao a seus
empregados, individualmente, a ti-
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tulo de Participacdao nos Lucros e /
ou Resultados (PLR), os valores abai-
xo indicados, conforme o nimero de
empregados que possuam, no total,
ou seja, somados os empregados de
todas as unidades de trabalho situa-
das na base territorial dos sindicatos
convencionados:

Até 10 empregados: RS 400,00

De 11 a 25 empregados: R$ 445,00
De 26 a 60 empregados: R$ 488,00
Acima de 60 empregados: RS 540,00

Os valores acordados serao
pagos em 02 (duas) parcelas iguais
em 20/07/2023 e 20/01/2024. Para a
aplicacdo da tabela acima, sera con-
siderado o periodo trabalhado de 01
de abril de 2023 a 31 de dezembro
de 2023.

As empresas que ja implan-
taram programas de PLR ficam des-
de ja cientes da preservacdo das
condicdes mais favoraveis aos traba-
Ihadores.
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FETHESP e sindicatos filiados assinam Convencao
Coletiva 2023 dos empregados no setor imobiliario

FETHESP e seus sindicatos filia-

dos assinaram o Termo Aditivo
Convencao Coletiva de Trabalho
2023 dos empregados em empresas
de compra, venda, locacdao e admi-
nistracdo de imoveis apds negocia-
¢oes com o sindicato patronal Seco-
vi. A nova Convencao tem vigéncia
de 1° de maio de 2023 a 30 de abril
de 2024.

Os pisos salariais foram re-
ajustados em 5,5% nas duas faixas
salariais. Dessa forma, ficou estabe-
lecido o valor de R$ 1.404,47 para as
funcoes de mensageiro e recepcio-
nista e de R$ 1.709,07 para os demais
empregados.

Para os trabalhadores que
recebem saldrio acima do piso até

R$ 6.300,00 ficou definido o reajus-
te de 3,89% a partir da data-base de
maio de 2023. Para saldrios acima de
RS 6.300,01 o reajuste sera um valor
fixo de R$ 245,07.

Ja o valor minimo da cesta
basica, a ser fornecida até o 5° dia
atil do més, aumentou 8%, passan-
do a ser de RS 311,68. Os emprega-
dos que recebem a cesta basica em
valor superior terdo o beneficio rea-
justado em 8%. O beneficio podera
ser fornecido na forma de vale-cesta,
tiquete refeicdo no mesmo valor ou
aquisicao da cesta basica para entre-
ga direta ao empregado.

Vale ressaltar que a cesta
basica devera ser concedida aos em-
pregados por ocasidao das férias, da
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licenca maternidade, do auxilio do-
enca e do acidente de trabalho, sen-
do que nos ultimos dois casos, por
periodo de até 6 meses.

Para os empregados que tra-
balham em regime de teletrabalho
(home-office) também devera ser
paga uma ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 131,87, com
a finalidade de cobrir as despesas de
internet.

Por fim, ficaram mantidas to-
das as demais clausulas da Conven-
¢ao Coletiva anterior (2022-2024),
que garantem ao trabalhador bene-
ficios e direitos que nédo sdo assegu-
rados pela CLT nem por leis, mas so-
mente pelo trabalho de negociacao
feito pela federacéo.
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